 ДОГОВОР № __________
на проведение практики 

г. Екатеринбург 





"____" _______________ 2012  г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  свердловской области"Екатеринбургский автомобильно-дорожный колледж", в лице директора Поповой Г. В., действующей на основании Устава и Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 21.07.1999 № 1991, именуемое в дальнейшем Колледж, с одной стороны, и ________________________________________________________________________, 

(полное наименование организации)

в лице __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О., должность руководителя)

действующего на основании ___________________________, именуемое в дальнейшем Организация, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Колледж направляет, а Организация принимает на практику для присвоение рабочей профессии и по профилю специальности (технологическую) студентов III курса Колледжа специальности 190604 АМО «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  в количестве  ___ (____________) человек,

_____________________________________________________________________________________________________________________________ в период с " 07 "  Июня  2012г. по "12"  Сентября 2012 г.

2. Обязанности сторон

2.1 Организация обязуется:

2.1.1. Ознакомить студентов с режимом работы и правилами внутреннего распорядка, действующими в Организации, правилами работы, техники безопасности и ответственности за нарушение порядка и правил поведения, установленных для студентов на период производственной практики.

2.1.2. Обеспечить студентов инструментом, спецодеждой и другими видами довольствия, в соответствии с условиями труда по установленным нормам.

2.1.3. Обеспечить безопасные условия работы на каждом рабочем месте, провести инструктаж по охране труда, технике безопасности, противопожарной защите и производственной санитарии.

2.1.4. Обеспечить перемещение студентов по рабочим местам в пределах Организации в соответствии с графиком перемещения студентов по видам работ. Не допускать использования студентов-практикантов на подсобных работах, не предусмотренных рабочей программой практики.

2.1.5. Обеспечить производственно-техническое руководство студентами путем назначения приказом по Организации высококвалифицированных ИТР предприятия в качестве общего и непосредственных руководителей практики. 

2.1.6. Закрепить к студентам-практикантам опытных наставников из числа передовых авторитетных рабочих и ИТР, с целью передачи опыта работы, освоения передовых методов труда и привития студентам сознательной трудовой дисциплины.

2.1.7. Обеспечить сокращенную продолжительность рабочего времени для студентов в возрасте до 18 лет (ст.92 ТК РФ):

· в возрасте от 15 до 16 лет не более 24 часов в неделю;

· в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю.

2.1.8. Не направлять студентов в возрасте до 18 лет в служебные командировки, не привлекать их к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 268 ТК РФ)

2.1.9. Оплачивать производительный труд студентов, зачисленных на период практики в качестве практикантов (учеников) на вакантные рабочие места, в предусмотренном действующим законодательством для Организации порядке, но не менее минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом (ст. 133 ТК РФ).

2.1.10. Предоставить студентам возможность пользоваться технической литературой, документацией, проектами, чертежами, сметами, калькуляцией на изготовление продукции, технологическими картами и т.п. Оказать помощь студентам в подборе материала для дипломного проекта.

2.1.11. По окончании производственной практики провести тарификацию рабочих разрядов студентам и выдать трудовые книжки. Проверить рабочие дневники, отчеты производственных практик, подписать отзыв и заверить печатью. Написать производственные характеристики на каждого студента, отразив отношение к работе, дисциплину, организаторские способности, выполнение общественной работы.

2.1.12. Не допускать без согласия с Колледжем отправку студентов с производственной практики раньше срока, не задерживать их на работе больше срока, указанного в п. 1.1 настоящего договора.

2.2. Колледж обязуется:

2.2.1. Назначить руководителя практики от Колледжа, который совместно с руководителем практики от Организации:

· составляет рабочую программу проведения практики;

· разрабатывает тематику индивидуальных занятий;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и её содержанием;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к дипломному проекту;

· оценивает результаты выполнения студентами программы практики.

Руководитель практики от Колледжа совместно с руководителем практики от Организации несет ответственность за соблюдение студентами правил техники безопасности.

2.2.2. Обеспечить студентов дневниками производственной практики, рабочими программами практики, заданием на дипломное проектирование и другими учебно-методическими материалами.

2.2.3. Обеспечить систематическое учебно-методическое руководство и осуществление администрацией Колледжа периодического контроля за прохождением практики. 

2.2.4 Осуществлять финансовое обеспечение студентов на период производственной (профессиональной) практики в соответствии с Положением о производственной практике студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность в установленном законом порядке за невыполнение возложенных на них обязанностей.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия договора

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания полномочными представителями сторон и действует до окончания практики студентов.

4.2. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут по желанию одной из сторон с письменным уведомлением другой стороны в срок за две недели.

4.3. Договор составлен в двух экземплярах, один для Колледжа, другой для Организации.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон

"Колледж"

ГБОУ СПО СО"Екатеринбургский автомобильно-дорожный колледж (ЕАДК)"

	620062, Россия, г. Екатеринбург, ул. Ленина, д. 91 телефон/факс 374-01-10

ИНН 6660008046   КПП 666001001   ОФК по Кировскому району

Министерство финансов Свердловской области (ГБОУ СПО СО  «ЕАДК») 

    р/сч 40601810600003000001 в РКЦ ЕДИНЫЙ Г.ЕКАТЕРИНБУРГ


"Организация"___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Подписи сторон:

	От "Колледжа"
	От "Организации"

	Директор ГБОУ СПО СО "ЕАДК" 
	___________________________

	
	

	_________________ Г. В. Попова
	______________ /____________ /


М.П. 
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